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Atatiirk Diyor ki;
Yurt ¢ocuklarim toplumsal ve ekonomik alanlarda etkin ve verimli kilabilmek i¢in gerekli olan on
bilgileri is tistiinde 6gretmek yontemi, egitim ve 6gretimin ana kurali olmalidr.

Bir yandan bilgisizligi ortadan kaldirmaya ugrasirken, bir yandan da memleket eviadini toplumsal
ve ekonomik hayatta aktif sekilde etkili ve verimli kilabilmek igin zorunlu olan ilk bilgileri,
uygulamall bir bi¢cimde vermek metodu egitimimizin temelini olusturmalidir.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma sonme? bu safakiarda yuen al sancas
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak
O benim milletimin yidider, pariayacak;

O benimdir, 0 benim méletimindir ancak

Catma, kurban olayim, ¢eheent ¢y nadh hils
Kahraman irkama bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kankanimiz sonfa helal
Hakiadir, Hakk 3 tapan, miletimin istikial!

Ben c20lden bendir hur ,.bpjm Aur yasanm
Hangi Qlgin bana 2inair vuracakmes? Sasanm!
Kukremis sei qibeyim, Dendni (1gnes, asanm,
Yirtanm daglan, enginiere ngmam, tasanm

Gardin Makani sarmigsa celd 2irhl Guvar
Berien iman doiu gogsum gbi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasi boyle bir imant bogar

Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurcuma alcaddan L,gr»:r".* saxin
Siper ¢t govdent, dursun bu hayasizca abn
Dogacaktr $ana va dettigi gunier Hakkiin
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yaon

Bastign yerieri “topeak!” deyerek gecme, tani
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatans

Sen sehit oglusun, incitme, yankty, atani
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz i fedd?
Suheda fishoracak topragi siksan, suhedd!
Cani. candn butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan bens dunyada cuda

Ruhumun senden, llahs, sudur ancak eme
Degmesin mabedamin gogsune namaheem ek
Bu ezanlardu sahadetien dinin temels

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemel

O zaman vecd lle bin secde edervarsa-tasym
Her cerhamdan, iahi, Dosanip kank yasm
Fiskonr ruh- mucerred gibi yerden na sim

O zaman yukselerek arsa deger Delia basim

Da galan sen d¢ salaklar g ey sani hal!
Olsun artik dokulen kantanmen hepsi helal!
Ebedryen sana yok, irkema yok ixmihial
Hakkdir, hur yasamis, dayragimin hurryet
Hakkidir, Hakk a tapan, milietein istikial!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Kurumlarin varlik nedenleri misyonlaridir. Yani var olus gerekgeleridir ki bir kamu
kurumunun temel varlik nedeni de, i¢inde bulundugu toplumun ihtiyaglarini karsilama tanimina
dayanir. Ancak, kurumlarin varlik gerekgeleri hedef odakli vizyoner planlamalarla, hayat bulur.
Hedefsiz ve plansiz kurumlar, rotasiz gemiler gibidir. Zamanin ve olaylarin kendisini nereye
gotiirecegi, nasil bir degisim ve doniisiime ugrayacagli da mechuldiir. Ayrica bu tiir kurumlar,

toplum ve devlet biinyesinde bedeli agir bir yiik olarak kalirlar sadece.

Bas dondiiriicii bir hizla, degisen ve gelisen bilgi furyasi, insanimizin ihtiya¢ ve sorunlarini
da etkilemektedir. Ancak, diiniin bilgi ve yontemleri, bugiiniin sorunlarini1 ¢c6zmekte ve ihtiyaglarini
karsilamakta yetersiz kalmaktadir. Bir bagka ifadeyle, yeni ihtiyaglarin karsilanmasi, karsilagilan
soru ve sorunlarm saglikli ¢oziimlenmesi, insanimizin, yani toplumun, bilgi ve beceri
performansinin gelistirilmesi ve donaniminin artirtlmasiyla dogru ilintilidir. Bilgi ve teknolojiyi,
iretim ve kullanim c¢abalarinin rekabeti kamgciladigi giiniimiizde, kendini giincelleyip,

giiclendiremeyen kurumlarin varliklarin1 devam ettirmeleri neredeyse miimkiin degildir.

Insan ve toplum baglaminda, nitelikli isgiicii olusumuna, yaygin egitim alaninda hizmet
veren bir kurumuz. Toplumun sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda ki, degisim ve gelismelere
ayak uydurma performansmna katki vermek misyonumuzun bir geregidir. Ve biz biliyoruz ki,
Mesleki Egitim, belirli bir yasa ve yere bagl olmaksizin, 6miir boyu devam eden, etmesi gereken
bir olgudur. “ Ne aradigim bilmeyenler, bulduklarinin ne oldugunu anlayamazlar.” Ne igin var
oldugunun bilincinde olan kurumlar, hedef ve amaclarina ancak, »Stratejik Planlarla”
ulagabilirler.

Kurumlarin, misyon-vizyon sarmalinda islevsellik performanslari, paydaslariin duruslari,
donanimlar1 ve g¢abalariyla miimkiindiir. Bu basar1 ise bir planlamay1 gerekli kilar. Gelisim
hedeflerinin 1srarli takipgisi olanlar, belirli zaman periyotlarinda, plan ve programlarim1 da
giincellemek ve giiclendirmek zorundadir. Esasen kurumlarin, “Stratejik Planlar1” ayn1 zamanda
hedeflerine ulagmada kendi yol haritalaridir.

Niksar Mesleki Egitim Merkezi olarak, gelistirdigimiz hedeflerimize, 2019-2023 ddénemi
i¢cin ongdrdiiglimiiz, “ Stratejik Plamimizla” ulasacagimiz inancindayiz. Planimizin hazirlanmasina
emek veren ekip arkadaslarima ve hedeflerimizin realize edilmesine katki saglayacak, i¢ ve dis

paydaslarimiza simdiden, basar1 dileklerimi ve slikranlarimi sunuyorum.

Ahmet EROGLU

Mesleki Egitim Merkez Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GiRiS

Gunumuzde artik gunlik veya anlik kararlar vererek ilerlemenin olmayacagi
ortadadir. Guglu bir Ulke olma yolunda ilerlerken diger konularda oldugu gibi egitim

konusunda da stratejik hamleler yapmali ve bu hamlelerimizi de planlamaliyiz.

Plansiz yasam olmaz dusturuyla yola c¢ikan ekibimiz, ¢irak ve kursiyerlerimize
hayatin her alaninda ve her aninda stratejik planlamanin 6nemi ve oOnceligi konusunda

rehberlik edecektir. Clnku ¢irak ve kursiyerler bizim gelecegimizdir, var olug sebebimizdir.

Geligen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gugclu bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman

diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Merkezimizin amaci; Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak ve daha iyi bir egitim kurumu olma dusuncesiyle surekli
yenilenmeyi ve kalite kulturinU kendisine ilke edinmektir. Ulu onder Ataturk’d ornek alan
bizler; muasir medeniyetler seviyesine ulasmis, AB kriterleri gergevesinde meslek egitimi
almis ve Ahi Evran kulturt, felsefesi almis meslek elemanlari yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Stratejik Plan Ekibi
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Strateji Gelistirme Kurul ve Ekiplerinin Olusturulmasi

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU
SIRA ) .
ADI SOYADI GOREVI
NO
1  |Ahmet EROGLU OKUL MUDURU
2 [Ziya ALINLI MUDUR YARDIMCISI
3 Rabia SELEM MUDUR YARDIMCISI
4 Fethi MAYDA OGRETMEN
5 Mustafa YILDIZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6  |Ercan CAGLAR OKUL AJLE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA ) .
ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Fethi MAYDA OGRETMEN
2 Baris TOKUR OGRETMEN
3 |Serhat AKEL OGRETMEN
|

IT Ihsan YILDIZHAN OGRETMEN

I : e 1
5  |ilker SAHIN OGRETMEN
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Merkezimiz 30.09.1987 yilinda Niksar Ciraklik Egitim Merkezi olarak Niksar Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde kurulmus ve c¢alismalarina baglamistir. Kuruldugu yillarda
ciraklik egitimi odakli olarak kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik egitimleri veren kurumumuzun
faaliyet alanlar1 zamanla g¢esitlenerek hedef kitlesi artmistir. Okulumuz 1993 yilinda Niksar kiiciik
sanayii sitesinde yapilan bagimsiz binasina tasimigtir. 2012 yilinda yapilan diizenleme ile Halk
Egitim Merkezleri tarafindan kullanilan e-yaygin otomasyon sistemini Merkezimizde dahil
edilmistir. Bu diizenleme ile Merkezimiz her tiirlii kursun agilabildigi bir merkeze dontigmiistiir.
2013 yilinda MEB tarafindan yapilan bir diger diizenleme ile Agik Ogretim Ortaokulu ve Agik
Ogretim Lisesi ile ilgili is ve islemler Halk Egitim Merkezleri ile birlikte Mesleki Egitim

Merkezlerinin gorevleri arasina eklenmistir.

1 Ocak 2017°den itibaren 6764 sayili torba yasa ile Mesleki Teknik Egitim Genel

Midiirliigiine Baglanarak zorunlu 6rgiin egitim kurumuna dontigmiistiir.

Yapilan bu degisiklikle ; Cirak Ogrenciye Isveren tarafindan asgari iicretin 1/3 ii iicret
odenmekte ve Isveren tarafindan ciraklara ddenen iicretlerinin 2/3’si devlet tarafindan tesvik olarak
geri 6denmektedir. Cirak 6grenciler is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi zorunlu
hale gelmistir.

Merkezimizden alinan kalfalik ve ustalik belgesini ibraz ederek Mesleki Acik Lisesinden

Bakanlik¢a belirlenen fark derslerini vermek kaydiyla “Lise Diplomas1™ alabilecekler

Kalfalik siiresi 3 Yil, Ustalik Siiresi ile birlikte 4 yil olarak belirlenmistir.
Crrak 6grencilerimiz bu degisiklikle tiim dgrencilik haklarindan yaralanabilmektedir.

2017 yilindan itibaren A¢ik Ogretim is ve islemleri Mesleki Egitim Merkezlerinden alinarak

tamamiyla Halk Egitim Merkezlerine devredilmistir.

Merkezimizde 4 adet derslik, 1 adet 16+1 BT sinifi, 1 adet Teknik Resim sinifi mevcuttur.

10
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Merkezimiz, 8550 metrekare arsa {lizerinde kurulmus olup 1 katli ve toplam 650 metrekare

kapali alandan olugmaktadir. Genis bir bahg¢eye sahip olan Merkezimiz 2013 yilinda okulumuzun
arka kismindaki yaklasik 4000 m2 bahgenin tamamina okul aile birligi imkanlariyla 200 adet visne
fidanmi dikilmistir.

Mesleki Egitim Merkezleri

Kalfalik, Ustalik ve Usta Ogreticilik belgelerinin verildigi Kamu Kurumudur. Okulumuz
6764 (09.12.2016 tarih ve 29913 say1li resmi gazete) yasa ile zorunlu egitim kapsamina alinmigtir.

Kalfalik ve ustalik belgeleri 2 sekilde alinir.

1. Ogrencilik yaparak
) 2. Denklik Yaparak
Ogrencilik Yaparak:

Ortaokul mezunu olanlar ve 14 yasin1 tamamlayanlar Kapsam alanindaki herhangi bir
meslekteki bir igyeri bularak sozlesme imzalamak suretiyle okulumuza kayit olurlar. Kaydolan
ogrenci Egitim 0gretim yil1 icinde haftada bir giin okula gelir 5 giin s6zlesme imzaladig1 isyerinde

cirak olarak ¢alismaya baslar.(Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine tabi olarak).

02/12/2016 Tarihli ve 6764 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun kapsaminda;

1- Ciraklar 6grenci kapsamina alinmis ve 6grencilik haklarindan yararlanmaya baslamigtir.
2- Okulumuz zorunlu egitim kapsamina alinmistir.

3- Okulumuzun siiresi 4 yila cikarilmstir. Ogrencilerimiz 3. Yilin sonunda uygulama
smnavina girerek basarili olmalart halinde KALFALIK, 4.yilin sonunda uygulama
simavina girerek basarili olmalar1 halinde de USTALIK belgesi alacaklardir.

Ogrenci okurken Acik Lise ye yazilarak bakanligin belirleyecegi fark derslerden basarili
olmasi1 ve ustalik belgesi almasi halinde Alan/dal 1 ile ilgili Meslek Lisesi diplomasi
diizenlenecektir.

5- Crrak calistiran isletmelere “Devlet Tesviki” getirilmistir.

6- Okullarimiz “Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigi” ne baglanmistir.

7- Okullarimizda kalfalik, Ustalik ve Usta Ogreticilik programi uygulanmaktadir.

4

Mesleki Egitim Merkezlerinin Cirak Ogrencilere Sagladigi Kazamimlari:

1- Hem liseyi okuyup, hem de bir meslek sahibi olabilirler.

2- Erken yaslarda mesleki egitime bagladiklar1 igin yeteneklerini gelistirme firsati
bulabilirler.

Aile ekonomisine katkida bulunurlar.

Meslek hastaliklar1 ve is kazalarina kars1 sigorta primlerini devlet dder.

B W
1 1

11
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5- Is yerinde asgari iicretin % 30’undan asag1 olmamak kaydiyla iicret alirlar Diger 6rgiin

egitim kurumlarinda ki 6grencilerin faydalandigi tiim haklardan yararlanirlar.

6- Kalfalik belgesini 3 yil sonra, ustalik belgesini 4 y1l sonra alabilirler.

Mesleki Egitmin Isyerlerine Sagladig Yararlar.

1- Sigorta primini devlet yatirdig1 i¢in igverenin maddi yiikii azaliyor.

2- Asgari ticretin % 30’u tizerinden tesvik aldigi i¢in ¢irak 6grencilerle ilgili maliyeti
azaliyor.

3- Cirak ve ara elaman ihtiyacini karsilamasi kolaylasiyor.
4- Cirak 6grencilere ddenen iicretler her tiirlii vergiden muaftir.
5- Cirak teorik meslek egitimi aldig1 i¢in is yerine daha faydali olacaktir. Bu durum iiretim

ve kalitenin artmasina art1 katki saglayacaktir.

1. Denklik Yaparak:
En az 22 yasim bitirmis, ilkégretim okulu mezunu veya ortaokul/imam hatip ortaokulu

ogrenimini tamamlamis olanlar bir meslekte ¢alistiklarin1 belgelendirenler sinavlardan en az 1(Bir)

ay Once miiracaat etmeleri halinde sinava girerek basarili olmalar1 halinde belgelerini alirlar.

Kalfalik ve ustalik sinavlari

Milli Egitim Bakanhgi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik Ve
Ol¢cme Degerlendirme Islemleri ile ilgili Usul Ve Esaslara Iliskin Yonerge

MADDE 6- (1) Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda kalfalik/ustalik sinavlarma basvuru,
Kalfalik/Ustalik Sinavi Bagvuru Formu (Ek-1) ile yapilir. Sinavlara bagvuru yapabilmek i¢in en az
22 yasini bitirmis, ilkogretim okulu mezunu veya ortaokul/imam hatip ortaokulu 6grenimini

tamamlamig olmak gerekir.

(2) Onceki 6grenmelerin tanmmasi ve denklik basvurusunun mesleki egitim merkezi programi
uygulayan okul/kurum miidiirliiklerine sinav doneminin baslangicindan en az bir ay dncesine kadar
yapilmast gerekir. Siiresi igerisinde yapilmayan basvurular, bir sonraki sinav donemi i¢in kabul
edilir.

(3) Bagvuru yaptig1 halde sinavlara katilmayanlar ile sinavlarda basarili olamayanlar, tekrar sinava
girebilmek i¢in yeni sinav doneminden en az bir ay once dilekge ile okul/kurum miidiirliigline

basvurmak zorundadir.

MADDE 7- (1) Bu Yonergenin altinct maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tagiyanlardan;
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a) Meslegi ile ilgili bir iste ¢alistigimi Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak isyeri unvan

listeli prim dokiimii veya Bag-Kur hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli vergi

mikellefiyet belgesi,

b) Mesleki ve teknik egitim veren drgilin veya yaygin egitim okul ve kurumlari ile 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa gore acilmis kurumlardan veya yurt disindan alman

belgeler,

c) Fiili askerlik veya mahk(imiyet siiresi i¢inde alinan mesleki egitime iliskin belgeler, ile
belgelendirmek suretiyle mesleki egitim merkezi programi kapsaminda bulunan bir meslek
alan/dalinda 6grenme kazanimlarina sahip oldugunu Ek-1 Form ile beyan edenler kalfalik
sinavlara aliir. Bunlardan tgilincii seviye yaygin egitim kurs bitirme belgesi veya kurs
stiresi olarak bu belgeye denk yaygin egitim kurs bitirme belgesine sahip olanlar ilgili

alan/dalin kalfalik beceri sinavina alinirlar.

(2) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil ¢alismis oldugunu Ek-1 Formda
beyan edip Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak igyeri unvan listeli prim dokiimii veya Bag-Kur
hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli vergi miikellefiyet belgesi ile belgelendirenler

ustalik sinavlarina alinirlar.

(3) Bagvuru tarihinde; mesleklerinde en az bes yil ¢aligmis oldugunu Ek-1 Formda beyan edip
Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak igyeri unvan listeli prim dokiimii veya Bag-Kur hizmet
belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayl vergi miikellefiyet belgesi ile belgelendirenler 6ncelikle
kalfalik siavlarina alinirlar. Bunlardan basarili olanlar, kalfalik belgesini almaya hak kazandiklar

donemden sonra agilacak ilk ustalik sinavlarina alinir.

(4) Mesleki Acgik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitimi tamamlama belgesi, dordiincii seviye yaygm
egitim kurs bitirme belgesi veya kurs siiresi olarak bu belgeye denk yaygin egitim kurs bitirme
belgesine sahip olup Ek-1 Form ile basvuru yapanlar, ilgili alan/daldan ustalik beceri sinavina

alinirlar.
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(5) 1986-1987 egitim Ogretim yilindan itibaren ti¢ yil siireli mesleki ve teknik ortadgretim

programlarindan mezun olup Ek-1 Form ile bagvuru yapanlar, diplomasinda yazili olan boliim/alan
ile ilgili olarak, mesleki egitim merkezi programi kapsamindaki bir meslek dalindan ustalik beceri

siavlarmna alinirlar. (Tablo-1)

(6) Ustalik belgesine sahip olup ayn1 alanda farkli bir daldan ustalik sinavina katilmak i¢in Ek-1

Form ile bagvuru yapanlar, fark derslerinin teorik sinavlari ile ustalik beceri sinavina alinirlar.

(7) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisilerin Ek-1 Form ile bagvurmalari halinde, elde etmis

olduklar1 6grenme kazanimlari, talep edilen kalfalik veya ustalik belgesinin 6grenme kazanimlari ile

ogrenme kazanimlarindan kalfalik/ustalik sinavlarina alinirlar.

(8) Bu madde kapsaminda yapilan sinavlarda basarili olanlardan;

a) Birinci, {iglincii, dordiincii, altinci ve yedinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 35 inci
maddesi,
b) Ikinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 28 inci maddesinin (c) bendi,

c¢) Besinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 29 uncu maddesi hiikiimlerine gore belge

diizenlenir
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 1: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TOKAT Ilgesi: NIKSAR
Fatih Mabhallesi,Sehitler Cad. Cografi Konum
Adres: No:34 Kiictik Sanayi Sitesi https://goo.gl/maps/cPNco97mqY 32
Niksar/Tokat Linki
Telefon Numarasi: [0(356)551 1441 Faks Numarasi: 0356 551 1170
e- Posta Adresi: 787945@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |niksarmesem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 787945 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan 9
Kiz 37 Kadin 1
Ogrenci Sayisi: Erkek 101 Ogretmen Sayisi Erkek 8
Toplam 138 Toplam 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8
(")gre tmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan i
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Miktar: (TL) 6.304 [Siiresi 6

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 2: Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Brang Ogretmeni 5 - 5
Yardimci Personel 2 - 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 9 1 10
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 3: Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Kat | Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha | X

Derslik Alanlar1 (m2) 360 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 2 Fen Laboratuvari -
Sube Sayisi 16 Bilg. Laboratuvar1 | X

Idari Odalarin Alan1 (m2) o4 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 7350

Okul Kapali Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) | 120

Yemekhane (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 3

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 4: Okulumuz Ogrenci Sayisi

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 19 44 63

10 11 31 42

11 1 7 8

12 6 19 25
TOPLAM 37 101 138
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 5: Okulumuz Teknolojik Kaynaklari

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazict Sayist ( Lazer) 5
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi 2
Sayis1 Tarayici 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Sekli ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktari Gider Miktar
Yillar
(TL) (TL)
2017 790.251,80 788.000,00
2018 874.202,95 870.000,00

17




NiKSAR MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU

o 2019-2023 STRATEJIK PLANI
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, usta, usta ogretici, veli ve O0gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Paydas Analizi,

| PAYDASLAR | NEDEN PAYDAS ONCELIGI

Calisanlar Okulun misyon ve vizyonunu gerceklestirmede 6ncu-temel ortak | Yiksek
Ogrenciler Hizmetin hedef kitlesi Yiiksek
Okul-Aile Birligi Hizmetin yurutilmesinde maddi ve manevi destekledigi icin Orta

Veliler Hizmetin yiritilmesinde kurumun destekgileri oldugu icin Yiksek

il Milli Egitim MOdarlagi | Temel ortak- Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is birligi icinde | Orta
Olmamiz Gereken Kurum

Sivil Toplum Orgiitleri Amaglarimiza Ulagmada Destek igin Is birligi iginde Olmamiz Gereken | Orta
Kurum

Saglik Kuruluslari Amaglarimiza Ulasmada Destek igin Is birligi icinde Olmamiz Gereken | Orta
Kurum

Kamu Kurum ve Kuruluglari| Kurumun hedeflerini gergeklestirmede stratejik ortak oldugu igin Orta

Belediye Amaglarimiza Ulasmada Destek igin Is birligi iginde Olmamiz Gereken | Orta
Kurum

Meslek Odalari Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi icinde Olmamiz Gereken | Orta
Kurum

Esnaflar (Ustalarimiz ve | Hizmetin hedef kitlesi igin temel destek Yiksek

usta Ogreticilerimiz)
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Ogrenci Anket Sonuglari

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorusebilirim.

Okul miiddirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

3
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerinislenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
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Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

Okulun igi ve disi temizdir.
30

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

20

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anket Sonuglari

Her tiirll 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir

[y

oNBOYXO

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alimir
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Okulda bilgi ve becerilerimi
sergileme olanagina sahibim

Calisanlarin niteliklerinin
artirilmasi icin, seminer, kurslar
vb. diizenlenmektedir

- 10
— 8
. 6
- q >
| : -
& & &
X G S &
S &
.&_’b *_’b ..5&,‘\
& ¥
&
Calistigim okul bana kendimi Okul, teknik ara¢ ve gereg
gelistirme imkani tanimaktadir. yoniinden yeterli donanima
7 sahiptir.
7
6 10
> 8
N 6
3
2 4
1 2
0 0
o&@ 0@@ @*6\ e 0‘9@
0*.’5 ?:gb NG + NG &
& A &
xS &
= B
& &

21




NiKSAR MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
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Calisanlara, gorevleriile ilgili kararlar Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
almada yetki ve sorumluluk diisiincelerin iiretilmesini tesvik
verilmektedir. etmektedir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
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ihtiyag duydugumda okul
¢alisanlariyla rahathkla
goriisebiliyorum.

20

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.
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Ogrencimleiilgili konularda okulda Okulailettigim istek ve sikayetlerim
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Okulda bizleriilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir

Cocugumun okulunu sevdigini ve
6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistinliyorum.
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Okul, teknik arag ve gereg¢
yoniinden yeterlidonanima
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve

bakimhidir.
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Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerimiz ekonomik hayata aktif bir sekilde katilmaktadir.
-Ogrencilikleri siirecinde mesleki gelisimlerini ilerletmektedirler.
-Geng yasta girisimcilik 6zellikleri kazanabilmektedirler.

-Mezun olduklarinda is imkanlarinin olmasi

-Pratik becerilerinin diger meslek okulu 6grencilerine gore fazla
olmast

-Ogrenci portfdyiiniin ¢esitli olmasi(yiiksek okul, iiniversite)

Calisanlar -Okul ¢aligsanlar1 arasinda ekip ruhunun ve aidiyet hissinin yiiksek
olmasi,

-Kurum menfaatleri s6z konusu oldugunda herkesin iizerine diiseni
fazlasiyla yapmasi,

-Egitim kadrosunun, alanlarinda yetismis, tecriibeli ve nitelikli olmasi,
-Okulumuzun gelisime ve yeniliklere agik bir kadroya sahip olmasi.

Veliler -Velilerimiz ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini
desteklemektedirler.

-Velilerimiz G6grencilerimizin Avrupa Birligi projelerinde yer
almasinda

Onderlik yapmaktadirlar.

Bina ve Yerleske -Siniflarda 6grenci sayilarinin az olmast

-Okulun dinlenme ve beslenme alanlarinin yeterli olmast

-Okul binasinin sehir giiriiltiisiinden uzak olmast

-Okul binasinin sanayiye yakin olmasi sebebiyle pek ¢ok isyeri ile
iletisim imkan1 kuvvetli olmast

Merkezimiz konumu sebebiyle kolay ulasim imkénlarina sahip olmasi
-Giiriilti kirliliginden uzak olmasi.

-Park sorunu bulunmamasi.
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Donanim -Donanimli bir konferans salonuna sahip olunmasi
-Fiziki mekan ve Ogretim materyali bakimindan ortamin egitim
Ogretime uygun olmasi
- Bilgisayar sinifimizin olmasi

Biitge -Okul aile birliginin gelirinin yeterli olmasi, biitce sikintimizin

bulunmamasi
-Tim o6grencilere okul-aile birligi katkisiyla 6gle yemeklerinin
verilmesi

Yonetim Stirecleri

-Okulumuzda hedefler birlikte belirlenmesi ve bu hedeflere ulagsmak
i¢in birlikte ¢alisilmasi

-Mevzuat ve yenilikler konusunda gelisime acik lider kadrosunun
olmasi

- Yoneticilerimizin tecriibeli ve kadrolu olmasi.

-Ogrencilerimizin is giivenligi ve is kazasina kars1 sigortali olmasi

[letisim Siirecleri

-Kurum i¢inde gerekli duyurular ivedilikle tiim personele
ulastirilmaktadir.

-Okulumuzda 6grencilerimiz 6gretmenleri ve idare ile ¢ok rahat

iletisim kurabilmekte ve bunu ifade etmektedir.

Okulun kiigiik olmasi, 6gretmen ve 6grenci sayilarinin dolayisiyla
smif mevcutlarin az olmasi, 6gretmen ve Ogrencilerin birebir

calismalari iletisimi giiclendirmektedir.

-Koordinatorliik sebebiyle 6grencilerimizi ve ustalarimizi is

yerlerinde tanimamiz ve ilgilenmemiz de daha kolay olmaktadir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

- Temel egitim seviyesinin oldukca yetersiz olmast

-Cirak 6grencilerin haftada sadece 1 giin okula geliyor olmalari
-Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilabilecekleri zamanlarinin
olmamasi.

-Ogrencilerin biiyiik béliimiiniin ¢evre kdylerden gelen ve maddi olanaklart
kisitl 6grencilerden olugmasi.

-Ulasim maliyetlerinin 6grencilerce karsilanmasi

-Ogrencilerin farkli giinlerde okula geliyor olmasi sebebiyle sosyal
faaliyetlerin toplu olarak yapilamamasi

-Dezavantajli ¢gocuklarin fazla olmasi

- Ogrencilerin okula devam sorunlari bulunmaktadir
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Calisanlar -Kiz 6grencilerin sayilar1 ¢ok olmasina ragmen merkezimizde bayan
Ogretmen sayisinin az olmasi.
-Rehber 6gretmen ve rehberlik servisinin olmamasi.
-En fazla 6grencisi olan Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri kadrolu alan
O0gretmeni olmamasi.
-Bazi alan ve dallarda 6grencimiz oldugu halde alan 6gretmenlerimizin
yeterli olmamasi
Veliler - Sosyo- ekonomik durumu zayif ve egitim diizeyi diisiik velilerimiz
cogunlukta olmasi, Bundan dolay1 okulumuzla ve ¢ocuklariyla iletisimlerinin
zay1f olmasi.
-Velilerin 6grencilerinin basar1 durumlarini ve devam-devamsizlik
durumlarini diizenli olarak takip etmemesi
-Ailenin ekonomik olarak ¢ocugun haftalik kazancina ihtiya¢ duymasi
Bina ve | -Bina kendimize ait ve yeterli.
Yerleske
Donanim -Atolyelerin artik kullanilmiyor olmasi
-BT sinifinin teknolojik olarak yetersiz olmasi
Biitce -Okul Aile Birligi ve genel biitcemizin yeterli olmasi
Yonetim -Okul ¢alisanlarinin 6diillendirilmesinin yeterli olmamasi
Siirecleri
fletisim -Ogrencilerimizin okula haftada bir giin geliyor olmalar1 nedeniyle dgrenci-
Stiregleri okul iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi

- Tiim paydaglarla yapilan sosyal faaliyetlerin ve etkinliklerin yeterli
olmamasi

Digsal Faktorler:

Firsatlar

Politik

- Milli Egitim Bakanligimizin agikladigi 2023 egitim vizyonunda
mesleki egitimin 6nemi vurgulanmistir.

(Milli Egitim Bakanligi tarafindan Mesleki Egitime verilen 6neminin
artmast)

-Mesleki Egitim isbirligi protokolii

Ekonomik

-Isverenlere mali tesvik (devlet destegi ddemesinin) verilmesi ve
ciraklik sistemi desteklenmesi
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Sosyolojik -Mesleki Egitim faaliyetleri konusunda toplumdaki duyarliligin her
gecen giin artryor olmasi, yeterli tanitim ve yonlendirme yapildigi
takdirde mesleki egitime 6grenci kazandirilmasi i¢in bir firsat olmasi

Teknolojik Okulumuzun sanayi bolgesinde olmasi ve sanayide ortak kullanim

tesisinin bulunmasi nedeniyle sektordeki teknolojik gelismelerin
takibinin miimkiin olmasi

Mevzuat-Yasal

-AB’ye uyum siirecinde yapilan yasal diizenlemeler ile her meslek
grubu i¢in belge alinmasinin zorunlu hale geliyor olmasi.

-Denklik iglemlerinde kalfalik ve ustalik belgeleri i¢in istenilen siirenin
azaltilmasi.

- Mesleki Egitim Merkezlerinin 12 yillik zorunlu egitim kapsamina

alinmasi.

Ekolojik

-Merkez binamizin Sanayi ile i¢ ice olmast.
- Iklim kosullar1 egitime firsat vermesi, engellememesi

Tehditler

Politik

- Ustalik belgesi olmayan kisilerin belediyenin gdz yummasi
sonucunda igyeri agabilmeleri mesleklerin belgelendirilmesini

olumsuz etkilemektedir.

Ekonomik

-Ulkemizdeki kayit dis1 istihdamin varlig1 gercegi.
- Zaman zaman ortaya ¢ikan sektorel sikintilar istthdam oranini

diistirmekte ve 6grenci kayitlarimizi olumsuz etkilemektedir.

Sosyolojik

-Ciraklik egitimine olan ilginin azaliyor olmast.

-Diger okullardan devamsiz, dezavantajli, disiplin sorunu olan ve not
ortalamasi diisiik olan 6grencilerin okulumuza yonlendirilmesi
-Isletmelerde usta ve usta dgreticilerin dgrencileri okula gelmeleri
gereken giinlerde gondermek istememeleri

- Velilerimizin okul toplantilarina etkin katilmamalari

- Toplumun Mesleki egitimin okul boyutu ile ve belgelendirilmesi ile

ilgili biling seviyeleri istenen diizeyde olmamasi
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Teknolojik -Teknolojik gelismelerin iiretimde otomasyona gecilmesi sonucunu
dogurdugundan el sanatlarina olan ilgi ve ihtiyacin azaliyor olmasi.
-Teknolojik yeniliklere ayak uyduramayan is yerlerinin bulunmasi
buralarda mesleki egitime devam eden 6grencilerimizi olumsuz

etkilemektedir.

Mevzuat-Yasal -Ortadgretime geciste adrese dayali kayit sistemi ile Anadolu
liselerinin kontenjanlar1 arttirilmistir. Bu durum pek ¢ok faydasinin
yaninda mesleki egitime olan talebi azaltmistir. Ogrenci ve velileri
Anadolu lisesini bir firsat olarak gérmekte, ders basaris1 diisiik olsa
bile, veli ¢ocugunu mesleki egitime yonlendirmekte isteksiz

davranmaktadir.
Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigsim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim
Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim Ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ogrencilerin okula devam sorunlari bulunmaktadir. Ogrencilerin okula ve meslege olan
ilgisinin artirarak devamsizlik probleminin ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir
2 | Mesleki Egitim Merkezlerinin yeterli diizeyde taninmadigindan okula kayit oranlarinin yeterli
seviyede olmamasi
Yabanci uyruklu ,6rgiin egitim disinda kalmis 6grencilerimizin meslek egitimi almalari ve
3 | devamlariin saglanmasi, uyum sorunlarinin rehberlik ¢alismalariyla ortadan
kaldirilmasi hedeflenmektedir
Mesleki Egitim Kurulunda belirlenen alan ve dallardaki bir meslekte calismalari ve yasal
4 | sartlar1 tasimalar1 kaydiyla belge almak isteyen kisilerin, kalfalik-ustalik-usta egiticilik
belgeleri almalar hedeflenmektedir
Ogrencilerin okula uyumu i¢in kayitlar1 yapildiktan sonra koordinatér dgretmen ve rehber
5 | 6gretmen araciliiyla oryantasyon egitimi yapilarak okula uyum siirecinin rahat atlatmalari
hedeflenmektedir
6 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ¢ok tehlikeli ve tehlikeli meslek alanlari digindaki
alanlarda ilgi ve yeteneklerine uygun egitim almasi hedeflenmektedir
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Okulda ve okul disinda yapilacak olan faaliyetlerle 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve fiziksel agidan
gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Ogrencilerin okul-aile-isyeri kaynakli devamsizliklarindan kaynaklanan teorik derslerde basari
2 | oranlar diisiik olup bu sorunu ¢6zmek i¢in okul-aile-isyeri isbirliginin artirilmasi
hedeflenmektedir
Bazi isletmelerin meslek dallari ile ilgili yeni teknolojik geligsmeleri takip edememeleri, ustalik-
usta ogreticilik, is giivenligi belgesi eksiklikleri, isyeri sahiplerinin bilgisizliklerinden
3 | kaynaklanan istihdam sorunlart mevcuttur. Koordinator 6gretmenlerin alan taramasi ve igyeri
bilgilendirmesi yaparak, kurum ve kuruluslarla isbirligi , teknolojik yenilikleri yakindan
gormeleri ileriki donemlerde yeterli istihdamin saglanmasi hedeflenmektedir.
Okula gelen 6grencilerin okuma-yazma, akademik basari, iletisim becerileri diisiik seviyededir.
4 | Bu soruna kitap okuma etkinliginin artirilmasi, 6grenci merkezli ve etkinlik odakli gretim,
egitsel oyunlar, uyums- iletisim-degerler seminerleri yapilarak ¢éziim bulunmasi
hedeflenmektedir
5 | Kurum personeline kaliteli egitim anlayisina uygun mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki saglayacak hizmet i¢i egitim almalar1 hedeflenmektir.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Fiziki mekan ve dgretim materyali bakimindan ortamin egitim 6gretime uygun olmasi, BT
sinifinin ve etkilesimli tahtalarin kullanilmaya baslanilmasi ile kurumsal basarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.
2 | Is giivenligi egitimi tiim dgrencilerimize verilmistir. Kurumumuzda ¢alisanlarin tamami
is giivenligi egitimi almastir.
3 | Okulumuzda iletisim sorunu bulunmamaktadir.
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BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Milli egitimin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, her yas seviyesindeki
bireyleri, yasamin istek ve ihtiyaclarina en iist diizeyde cevap verecek sekilde, nitelikli ve iiretici

olarak yetistirdigini belgelendiren bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Ahilik felsefesine bagh, egitimde gerceklestirilen yenilikleri ayricalia doniistiirebilen,
evrensel, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, girisimcilige 6nem veren, saghkh diisiinen,
sorgulayan, dogru kararlar verebilen, kendi dinamiklerinden gii¢ alan, bilgi toplumuna
uyumlu, problemlerini ¢6zebilen, mutlu ve basarili bireyler yetistiren, bilgiyi iiretme ve
kullanmada performansi en iist diizeyde, ornek kabul edilen etkili ve model bir kurum
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Hukuka Uygunluk Demokrasi

insan Haklarina Saygi Toplumsal Deg@erlere Sayg

Esitlik Katihimcilik

Hizli Nitelikli Hizmet Paylasim

Etkinlik Verimlilik

Ulagilabilirlik insan Odakllik

Isbirligine Aciklk Hesap Verilebilirlik

Cevreye Duyarlihk Kendine inanmak Ve Kendini Gelistirmek
Saygl, sevgi Vatanseverlik

Kultarel Mirasa Sahip Cikma. Yardimlagsma, Dayanisma

31



NiKSAR MESLEKI EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU

o 2019-2023 STRATEJIK PLANI
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci ogrencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisebilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Yabanct uyruklu ,orgiin egitim disinda kalmis &grencilerimizin meslek egitimi almalar1 ve

devamlarinin saglanmasi, uyum sorunlarinin rehberlik ¢alismalariyla ortadan kaldirilmasi

Stratejik Hedef 1.2

Mesleki Egitim Merkezlerinin yeterli diizeyde tanitmak okula kayit oranlarini arttirmak.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.11a Yabanci uyruklu 6grencilerden 0 0 1 ) 4 g
okulumuza kayit yaptiranlarin sayisi
PG.1.1.b| Rehberlik ve tanitim galismalari 1 2 3 4 5 6
PG.1.2.a| Kurum tanitimi igin yapilan ¢alisma 9 3 5 7 9 10
sayisl
PG.1.2.b| Kayit yaptiran 6grenci sayisi 51 63 75 | 80 85 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan yabanci
E.1.1.a.[uyruklu &grencilerden kayit sarti) Koordinator 6gretmenler | Y1l boyu
tastyanlarin tespiti caligsmasi
yapilacaktir.
E.1.1.b.|Rehberlik ve oryantasyon calismalari Koordinator 6gretmenler | Y1l boyu
yapilacaktir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E.1.2.a.|Kurum tanitim: igin okullar ziyaret| Okul Stratejik Plan Ekibi |Her ayin son
edilecek haftasi
E.1.2.b.|Kayit yaptiran  Ggrenci sayisini| Okul idaresi Yil boyu
arttirmak i¢in ¢alismalar Tim 6gretmenler yapilacak
Stratejik Amag 2:
Ogrencilerin okula devamlarinin saglanmasi ve basari oranlarmin arttirilmasi
Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin okula ve meslege olan ilgisinin artiracak ¢alismalar yapilacak
Stratejik Hedef 2.2.
Devamsizligin 6nlenmesi i¢in bireysel ve gurup ¢aligmalar1 yapilacak
Performans Gostergeler
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve dgretim déneminde 6 giin ve
PG2.1.a | iizeri okul devamsizlig1 yapan dgrenci %8 %7 | %6 %6 | %6 %5
oran(%)
Okula ve meslege olan ilgisini artiracak
PG2.1b etkinlik ¢aligmalar sayist 2 3 4 5 5 5
PG.2.2.a. | Devamsizlik yapan grencilerle goriisme %90 %10 | 96100 | %100 | %10 | 05100
orani 0 0
PG.2.2.b. | Devamsizligi nlemek igin veli, isletmelerle %90 %10 | 96100 | %100 | %10 | 90100
yapilan goriisme orant 0 0
PG.2.2.c | Devamsizligm énlenmesi i¢in Yapilacak
sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik sayisi 2 4 5 6 8 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E.2.1b Okula ve meslege olan ilgisini artiracak etkinlik |Okul Stratejik Plan EKibi Yil boyu
calismalar1 yapilacak
Okul idaresi Koordinator | Y1l boyu
E.2.2.a. [Devamsizlik yapan dgrencilerle bireysel Ogretmenler
goriisme yapilacak
Okul idaresi Koordinatér | Y1l boyu
E.2.2.b. |Devamsizlig1 6nlemek igin veli, isletmelere dgretmenler
ziyaret ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacak
Okul idaresi Koordinatér | Y1l boyu
E.2.2.c Devamsizligin 6nlenmesi igin sosyal, kiiltiirel, | dgretmenler
sportif etkinlikler diizenlenecek
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Stratejik Amag 3:

Sektorde calismakta olup; 6rgilin egitim yasini gegmis bireylerin denklik sinavlariyla

belgelendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Isletmelerde alan taramasi yapilarak; ¢alisanlardan belgesiz olanlarin tespit

edilmesi ve simava yonlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Meslek kuruluslari ve odalariyla iletisim kurularak belgesiz kisilerin

bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 [ Alan taramas1 yapilan isyeri sayis1 75 100 | 110 | 110 | 100 100
Denklik b kisi
PG.3.1.2 sa‘;?ml Siavina basvian £ 300 | 350 | 300 | 250 | 200 | 200
PG.3.2 Meslek Odalart ile yapilan goriisme ) ) ) ) ) )
sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E.3.1.1 |Alan taramasina devam edilecektir. Koordinator 6gretmenler Y1l Boyu
Denklik sinavi i¢in tespit edilen kisiler e
E.3.1.2 |bilgilendirilecek ve sinava Mudur' Yr?. . Y1l Boyu
R i . Koordinator 6gretmenler
yonlendirilecektir.
Meslek odalart ile gorii
E3.2.1 eslek odalart ile goriisme Okul Midiirii Y1l Boyu
yapilacaktir.
Miidiir Yrd.
E.3.2.2 |Brosiir ve afisle denklik basvuru sartlar1 | Okul Mudiirii Y1l Boyu
anlatilacaktir.
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TEMA IlI: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac : 4

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde mesleki bilgi, beceri ve

teknik donanima sahip bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1.

Mesleki egitimin kalitesini ylikseltmek i¢in okul idaresi ve gretmenlere mesleki ve kisisel

gelisimleriyle ilgili yeterliliklerinin arttirilmasina yonelik ¢alisma yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4.2.

Ogrencinin meslegiyle ilgili, donammli atdlyelere gezi ve gbzlem igin ziyaret diizenlenmesi

saglanacaktir. Ayrica mesleginde basarili miitesebbis kisilerin 6grencilerle bulugmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.2.1 | Diizenlenen hizmet ici egitime katilan 2 3 5 5 5 5
0gretmen sayist
PG 4.2.2 | Ogrencinin meslegiyle ilgili, donanimli 1 2 3 3 3 3
1 yerlerine yaptig1 gezi ve gozlem sayisi
PG 4.2.3 | Basaril girisimcilerle 6grencilerin 1 2 2 3 3 3
bulusma say1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu  |Eylem Tarihi

Ogretmenlere mesleki ve kisisel
E.4.2.a [gelisimlerine katki saglayacak hizmet i¢ci [ Miidiir Yardimcisi YIL BOYU
egitim faaliyetlerine katilmas1
saglanacak

E.4.2.b |Ornek isyerlerine yapilan gezi ve gézlem | Alan Ogretmenleri EYLUL - HAZIRAN
sayisi arttirilacaktir.

Ogrenci sektor temsilcileri ve basarili
girisimcilerle bulugmalar1 saglanacak.

E.4.2.C Miidiir Yardimcisi EYLUL - HAZIRAN
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TEMA IllII: KURUMSAL KAPASITE

Bu temade; okulumuzda teknik donanim, temizlik ve hijyen, kurumsal kapasite ve iletisim ve

kurum kiiltiirii bagliklar ele alinmistir.

Stratejik Amag: 5

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.

Siniflarimizda, diger béliimlerimizde teknik donaniminin arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.2.

Kurum kiiltiirliniin gelistirilmesi i¢in kurumsal iletisim gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3.

Temizlik ve hijyen acisindan daha nezih bir ortam saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG51 E.tki‘lesimli tahta ve Yenilenen 3 4 4 4 4 4
bilgisayar sayisi
P le yonelik | etkinlik
PG5 | Personele yonelik sosyal etkinli 1 1 1 ) ) )
sayisl
Temizlik ve hijyen konusunda
PG.5.3 . . 1 1 1 2 2 2
caligsanlara verilen egitim sayisi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E51 Etkilesimli tahta ve Yenilenen bilgisayar Miidiir yardimeis: Y1l boyu
say1s1 arttirilacak
E.5.2 [Personele yonelik gezi, piknik, yemek, vs | Miidiir yardimcist Y1l boyu
diizenlenecek.
E.5.3 [Temizlik ve hijyen konusunda calisanlara | Miidiir yardimcisi Y1l boyu
verilen egitim sayisi arttirilacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

2017 ve 2018 yillar1 okulumuz personel, 1sinma,aydinlanma internet .. vb. giderleri
hesaplanarak 2023 yilina kadar ihtiya¢ duyulan 6denek tahmini olarak hesaplanmis ve okul aile
birligi katkilar1 tahmini olarak ele alinmistir.

Genel biitge ve okul aile birlikleri biitgelerin yillik biit¢e artislar1 ve egilimleri dikkate
2019-2023
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi {izere bes yillik siire i¢in tahmini 1.213.000,00

alindiginda  Okulumuz Stratejik  Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin

TL’lik biitcenin olusacagi diisiiniilmektedir.

Tablo 6: 2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

900.000 1.000.000 1.050.000 1.100.000 1.150.000 | 1.200.000
6.000 7000 8000 10.000 12000 [13.000
906.000 1.007.000 1.058.000 1.110.000 1162000 [1.213.000
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2019-2023 STRATEJIK PLANI
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

Ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge mill

egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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2019-2023 STRATEJIK PLANI
EKLER

Ogretmen, o6grenci ve veli anketleri klasér ekinde olup okulumuzda uygulanarak
dosyalanmis olup, sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde

yararlanilmustir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI imzA
Ziya ALINLI MUDUR YARDIMCISI
MUDUR YARDIMCISI
Rabia SELEM
Mustafa YILDIZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Ercan CAGLAR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI imzA
Fethi MAYDA OGRETMEN
Baris TOKUR OGRETMEN
OGRETMEN
Serhat AKEL
OGRETMEN
fhsan YILDIZHAN
Ilker SAHIN OGRETMEN

Yukarida sunulan Niksar Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii 2019-2023 Y1l Stratejik Plani

40 (kirk) sayfadan ibaret olup, 2(iki) niisha olarak tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Ahmet EROGLU
Okul Miidiirii

UYGUNDUR
.../01/2020

Hasan SERIFLER
Tige Milli Egitim Miidiirii
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